
              
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลดงเจน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ  

๑ .  ก า ร ส ร ้ า ง ฐ า น
แนวความคิดการใช้
จ่ายงบประมาณอย่าง
ส ุ จ ร ิ ต โ ป ร ่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 

(๑) สร้างการรับรู ้ เก ี ่ยวกับแผน
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
(๒) การใช้จ่ายงบประมาณของแต่
ละหน่วยงานจะต้องคำนึงถึงความ
ค ุ ้มค ่าและเก ิดประโยชน ์ส ูงสุด    
โดยการกำหนดนโยบายอย ่าง
เคร ่ งคร ัดและให ้ถ ู กต ้ อ งตาม
ระเบียบโดยผู้บังคับบัญชาต้องมี
ก า ร ก ำ ช ั บ แ ล ะ ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
โดยจัดทำประกาศ มาตรการ 

กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

(๑) มีการให้ความรู ้แผนงบประมาณ
ประจำป ีของหน ่วยงาน การใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำป ี ให ้พน ั ก งาน
เจ้าหน้าที ่ได ้ร ับทราบ ในการประชุม
ประจำเดือน  
(๒) นำกระบวนการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างทุกขั ้นตอนเผยแพร่
หน้าเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลดงเจน
ประกอบด้วย  
- การเผยแพร่กฎหมายระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุ การจัดทำแผนการจัดหา
พัสดุประจำปี  

- พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลดงเจน มีความรู ้ความ
เ ข ้ า ใ จ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี  
-  บ ุคคลภายนอกสามารถ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของเทศบาล
ตำบลดงเจน ผ่านหน้าเว็ปไซด์
ของเทศบาลตำบลดงเจนได้  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ  

 ในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
-  มาตรการการป ้องก ันการรับ
สินบน  
- มาตรการส่งเสริมความ โปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

  - การดำเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการ
จัดหาพัสดุ 
-  ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก า ศ
หล ักเกณฑ์ในการพิจารณาและการ
ตัดสินผลการจัดหาพัสดุแต่ละรายการ/
โครงการ 
- การสรุปผลการจัดหาพัสดุประจำเดือน 
(๓) จัดทำประกาศมาตรการ 
- มาตรการในการป้องกันการข ัดกัน
ระหว ่ า งผลประ โยชน ์ ส ่ ว นต ั วกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื ้อจัดจ้างและแจ้งเวียนให้ทุกกอง
ร ับทราบ พร ้อมนำข ึ ้น เผยแพร ่บน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลดงเจน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ  

๒.  การสร ้ า งความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

(๑) จัดทำแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง 
(๒) การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอย ื มทร ัพย ์ ส ิ นขอ งทา ง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(๓) เผยแพร่ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่
รับทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

จัดทำแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการและประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ และแจ ้งเว ียนเผยแพร ่ ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่รับทราบโดยทั ่วกัน
พร้อมนำขึ ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลดงเจน 

- พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลดงเจนปฏิบัติได้ถูกต้อง
ใ นก า ร ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการและตรวจสอบได้ 
-  ไ ม ่ ม ี ก า ร น ำ ท ร ั พ ย ์ สิ น                
ของราชการไปใช ้อย ่างไม่
ถูกต้อง 

๓.  การสร ้ า งความ
เข้าใจในการประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

- ให ้ความร ู ้ เร ื ่ องการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแก่
พนักงานเจ้าหน้าที ่ให ้เกิดความ
ตระหนักรู ้และดำเนินงานให้เกิด
ความโปร่งใส 
  

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

มกราคม – เมษายน 
2566 

ม ีการให ้ความร ู ้ เร ื ่ องการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐแก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนป้องกันการทุจริต 
 

-พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลดงเจน มีความรู ้ความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภาครัฐ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ  
  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๕ .  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ข ั ้นตอนการทำงาน/  
ก า ร บ ร ิ ก า ร  ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็วขึ้นกว่าเดิม  

-  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา ม ีการกำก ับ ด ูแล
เจ้าหน้าที่ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด 
- ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา สร ้างควางความรู้                 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ ตลอดจน
ให ้บร ิ การแก ่ประชาชนให ้ รวดเร็ ว                
และสำเร็จภายในเวลาที่กำหนดไว้  
- จัดทำคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
- จัดทำแผนภูมิ ขั ้นตอน ระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่ละส่วนงาน พร้อมนำ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่สำนักงาน
เทศบาลและเว็บไซต์หลักเทศบาล   

กอง/สำนัก ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และสำเร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนแผนภูมิ ขั ้นตอน และ
ระยะเวลาในการดำ เน ิ นการ        
ได ้จ ัดทำขึ ้นและนำเผยแพร่ใน
เว ็ บ ไซต ์หล ั ก เทศบาลและที่
สำนักงานเทศบาล 

-ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ 
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว กว่าเดิม 
- ไม่มีการร้องเรียนในเรื่องของการ
ทำงานที่ล่าช้า หรือเจ้าหน้าที่ไม่มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ใ น ก า ร ท ำ ง า น จ า ก
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ  



๕ 
 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
๔. การจัดกิจกรรมที่มี
การสอดแทรกในเรื่อง
ของจร ิ ยธรรมและ
คุณธรรม 

- การประช ุมประจำเด ือน ม ีการให้
ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
พนักงานเทศบาล เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
พน ักงานเทศบาล ม ีจร ิยธรรมและ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะผู้บริหารได้มีการให้ความรู้ใน
เรื ่องคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
พนักงานเทศบาลในการประชุม
ประจำเดือน ตลอดจนสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้พนักงานเทศบาล      
ม ีจ ิตสำน ึกในการนำค ุณธรรม 
จริยธรรมมาปฏิบัติงาน  

- พนักงานเทศบาล มีจิตสำนึกและ
ตระหน ักในเรื่ องของค ุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมดังกล่าว มาปรับใช้ในการ
ทำงาน 
- ไม่มีการร้องเรียนว่า พนักงาน
เทศบาลไม่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน  

๕ .  ก า ร พ ั ฒ น า
กระบวนการทำงาน
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้มี
ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส และ
ตรวจสอบได้ 

- ให้ผ ู ้บ ังค ับบัญชา กำกับ ด ูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่อย่างใกล้ชิด 
เพื ่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที ่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากประชาชนผู ้มา
ติดต่อขอรับบริการ  
 

กอง/สำนัก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู ้บังคับบัญชา มีการกำกับ ดูแล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ทำให้เจ้าหน้าที่เกิดความ
กลัวและไม่กล้าเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากประชาชนผู ้มา
ติดต่อขอรับบริการ  

- เจ้าหน้าทีไ่ม่มีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากประชาชนผู ้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
- ไม่มีการร้องเรียนจากประชาชน
ว่า ถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ  


